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CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN EL
INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL MUNICIPIO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA,
EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA EL “IMMM”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR LA LIC. MANUELA LETICIA ISABEL RAMOS MENDOZA, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DEL ORGANISMO, Y EL
PATRONATO ESCUADRON JUVENIL DEPORTIVO DE SEGURIDAD PUBLICA, QUE
EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “ESJUDE”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR EL LIC. MARCOS DANIEL JIMENEZ TREJO, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
Y REPRESENTANTE LEGAL, A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA EN
LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”; LAS CUALES SE
CONDUCEN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

L DECLARA EL “IMMM”:

I.1.- Que EI Instituto de la Mujer para el Municipio de Mexicali, Baja California, es un
Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Municipal, con personalidad juridica
y patrimonio propio, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 del Acuerdo por el que
se crea el Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Municipal denominado
Instituto de la Mujer para el Municipio de Mexicali, Baja California. Aprobado por el XXIII
Ayuntamiento de Mexicali en sesién de Cabildo celebrada el dia 12 de diciembre de 2019, y
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Baja California No.61, el 13 de diciembre de 2019,
Tomo CXXVI

1.2.- Que la Directora tiene la Representacion del “IMMM?”, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 15 fraccién XVIII del acuerdo por el que se crea el Organismo Descentralizado
de la Administracién Publica Municipal denominado Instituto de la Mujer para el Municipio de
Mexicali, Baja California.

1.3.- Que tiene por objeto promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no
discriminacion, la equidad e igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres,
el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida
politica, cultural, econémica y social de la entidad, bajo el criterio de transversalidad en las
politicas publicas y con un enfoque que permita identificar y valorar la desigualdad,
discriminacion y violencia hacia las mujeres, para generar un cambio mediante estrategias y
lineas de accién que propicien la equidad social; celebrar acuerdos y convenios entre el Instituto
y otras dependencias publicas o privadas necesarios para promover las politicas, acciones y
programas tendientes al desarrollo integral de la mujer en el municipio de Mexicali.
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.4. Que con motivo de erradicar y disminuir la violencia contra la mujer, la Presidenta
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, Claudia Sheinbaum Pardo, presenté la campana
nacional permanente jEs tiempo de mujeres sin violencia! jStimate y transforma!, como parte de
las acciones del Gobierno de México para proteger y garantizar los derechos plenos de las nifias,
jévenes y mujeres, y al mismo tiempo los dos grandes ejes para erradicar la violencia: uno, es la
prevencion y el otro, es la cero impunidad. Por ello, el municipio a través del Instituto de la Mujer
para el Municipio de Mexicali, se ha dado a la tarea de implementar estrategias dirigidas al
desarrollo de las mujeres en el Municipio, con el fin de mejorar su condicién social y lograr su
plena participacion en los ambitos econémico, politico, social, cultural, laboral y educativo, en un
marco de igualdad, libre de violencia, no discriminacion y respeto a la dignidad de la persona.

I.5. Que se quiere un municipio incluyente, por lo que subsiste la necesidad de concientizar a la
ciudadania brindando el apoyo a las mujeres del municipio de Mexicali, para hacer frente a la
inseguridad producida por el aumento en la violencia de género, mediante la promocién de la
participacion plena de las mujeres en todos los sectores y a todos los niveles de la actividad
economica, social y politica, mediante la prestacion de apoyos de asesoria juridica, empleabilidad,
proyectos productivos e intervenciones socioemocionales a nivel individual y grupal, asi como la
ejecucién acciones afirmativas y compensatorias en el nivel colectivo, a efecto de construir una
sociedad mas justa e igualitaria.

.6. Que la Lic. Manuela Leticia Isabel Ramos Mendoza, acredita el caracter de Directora
General del Instituto de Ia Mujer para el Municipio de Mexicali, Baja California, con nombramiento
que le fue otorgado el 08 de octubre de 2024, por la Mtra. Norma Alicia Bustamante Martinez,
Presidenta Municipal del XXV Ayuntamiento del Municipio de Mexicali; quien cuenta con las
facultades para representar legalmente al organismo, de acuerdo a lo establecido en los articulos
38, fraccion | y 39, fraccion | del Reglamento de Entidades Paramunicipales para el Municipio de
Mexicali, Baja California, asi como el articulo 5 del Reglamento Interior del Instituto de la Mujer
para el Municipio de Mexicali.

I.7. Que, para los efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio legal el ubicado en
Avenida Reforma No. 508, Seccion Primera, Mexicali, Baja California, C.P. 21000, y con Registro
Federal de Contribuyentes IMM-191213-QQ8.

. DECLARA EL “ESJUDE”:

1I.1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno de Mexicali con personalidad
juridica y patrimonio propio, creado mediante Acuerdo de Creacién que obra en el libro de acta de
sesiones ordinarias y extraordinarias del H. Cabildo de Mexicali, Baja California, en el acta No. 34
de la Sesién Ordinaria del 11 de agosto del 2005, publicado en el Periddico Oficial del Estado de
fecha 19 de agosto de 2005.

I1.2.- Impulsar el empoderamiento de la poblacion juvenil promoviendo el desarrollo de liderazgo,
valores civicos, éticos y morales, a través de la implementacién de las acciones necesarias para
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la prevencién social del delito y las adicciones en el municipio de Mexicali, por medio de
actividades fisicas, deportivas y culturales; promocién de eventos deportivos y del cuidado al
medio ambiente, con el propésito de contribuir a que sean juventudes comprometidas en sus
comunidades con actitud de servicio y respeto a la patria.

I.3.- Que el LIC. MARCOS DANIEL JIMENEZ TREJO fue ratificado como Director General el 08
de octubre de 2021 por la Mtra. Norma Alicia Bustamante Martinez, Presidenta Municipal del XXIV
Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, y cuenta con las facultades para representar
legalmente al Organismo, de acuerdo a lo establecido en los articulos 38 fraccion | y 39 fraccion |
del Reglamento de Entidades Paramunicipales para el municipio de Mexicali, Baja California y
articulo 5 fracciéon XIV del Reglamento Interior del Organismo. Asimismo, el otorgamiento de
poderes lo acredita con la Escritura Puablica nimero 213,233, Volumen 5,905 de fecha 29 de
enero de 2025 otorgada ante la fe del Lic. Luis Alfonso Vidales Moreno Notario Piblico nimero
5 de la ciudad de Mexicali, Baja California.

Il.4.- Que, para efectos del presente Convenio, sefala como su domicilio el ubicado en Ave. Teul
y Zacatecana, s/n Col. Ex ejido Zacatecas, de la ciudad de Mexicali, Baja California, C.P. 21070,
y con Registro Federal de Contribuyentes PEJ0601251E2.

lll. DECLARAN “LAS PARTES”:

lll.1. Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica y capacidad legal que ostentan, sin
tener por tanto alguna objecién respecto de las facultades que se tienen conferidas.

lll.2. Que una vez enteradas de la labor que desempefia cada una de ellas, la afinidad en sus
objetivos institucionales, manifiestan su intencién de unir esfuerzos partiendo de la celebracion
del presente Convenio de Colaboracion Interinstitucional, a fin de crear un vinculo de colaboracién
que les ayude a cumplir los objetivos entre “LAS PARTES” por lo que libres de coaccién
manifiestan que no medioé dolo, ni mala fe y que es su libre voluntad llevar a cabo la suscripcion
de este instrumento, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente Convenio tiene por objeto establecer los lineamientos generales a que
deberan sujetarse “LAS PARTES” para llevar a cabo de manera conjunta, actividades de
vinculaciéon y coordinacion a través de los programas de apoyo que ofrece el “IMMM” y
“ESJUDE” contribuyendo a la formacioén integral de nifias, nifios, las juventudes y mujeres de las
comunidades de la ciudad de Mexicali y el Valle.
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SEGUNDA. “IMMM” se compromete a lo siguiente:

a) Invitar a “ESJUDE” a las visitas en comunidades y a las Jornadas de Servicios para que
puedan presentar sus actividades, convoquen a las juventudes a pertenecer a sus programas y
colaborar con talleres, platicas e informacion procurando que puedan combinarse las agendas y
que los temas sean de interés para la poblacién objetivo.

b) Brindar capacitaciones al personal directivo y administrativo de “ESJUDE”, asi como a las
juventudes integrantes de sus programas, en los temas que se manejan en el “IMMM” enfocados
en la aplicacién de la Perspectiva de Género y la atencién a las mujeres de todas las edades, asi
como publico en general.

c) Organizacion en conjunto para planear y ejecutar actividades que refuercen el objetivo de cada
una de “LAS PARTES”.

d) Acudir y/o enviar representante a sus invitaciones, para atender a las comunidades y presentar
nuestros servicios de manera general, siempre que la disponibilidad de agenda lo permita.

e) Acudir y/o enviar representante a los eventos que organice “‘ESJUDE” ya sea con mesas de
informacion, asesorias o actividades segun el criterio de los organizadores, siempre que la
disponibilidad de agenda lo permita.

f) Apoyar en la difusion de contenido en las redes sociales de “IMNM?” sobre temas que sean
orientados a erradicar la violencia contra las mujeres que realice “ESJUDE”.

TERCERA. “ESJUDE” se compromete a lo siguiente:

a) Apoyar al “IMMM” en actividades con exposicion de temas y acudir a sus invitaciones tanto en
comunidad, como en Jornadas de Servicio, siempre y cuando concuerden agenda.

b) Apoyar con la imparticion de talleres de defensa personal a mujeres.
c¢) Organizacioén de excursiones para el personal de “IMMM?” para la integracién de equipos de trabajo.
d) Trabajar con las juventudes sobre el tema de Masculinidades Alternativas.

e) Apoyar en la difusiéon de contenido en las redes sociales de “ESJUDE” sobre temas que sean
orientados a promover la perspectiva de género y la erradicacion de la violencia contra las mujeres
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CUARTA. “LAS PARTES” se comprometen a:

a) Acordar el programa de actividades de aplicacion para proyectos, talleres, platicas, entre otros,
en el que se estableceran los objetivos y metas a alcanzar y los que se logren concertar entre
"LAS PARTES". Con invitacién de por lo menos 4 dias de anticipacion a las jornadas.

b) Establecer de comun acuerdo el calendario y horario a que se sujetaran dichos proyectos que
lograsen convenir entre "LAS PARTES".

c) Para todo lo relacionado con el presente convenio, se han designado como representantes
institucionales a los funcionarios mencionados en el apartado de declaraciones de “IMMM” y
“ESJUDE” en el entendido de que ante los cambios organicos que pudieran presentarse en
alguna de “LAS PARTES?”, la responsabilidad que se les confiera, debera ser asumida por
quienes los sustituyan en sus funciones.

QUINTA.- La suscripcién del presente Convenio, no constituye, ni expresa, ni tacitamente,
ningun tipo de Sociedad o Asociacién de cualquier naturaleza entre “LAS PARTES”, por lo que
estas no conforman una nueva persona moral o unidad econémica y en consecuencia ninguna
de ellas es o podra ser considerada como socio 0 asociado de la otra parte.

SEXTA.- “LAS PARTES”, convienen que el personal designado por cada una de ellas, para
la realizacion del presente Convenio, se tendra como relacionado laboralmente
exclusivamente con aquella que lo empleo; por lo que cada una de “LAS PARTES” asumira
su responsabilidad por este concepto. Asimismo, por derivarse las acciones que seran
realizadas por “LAS PARTES” con motivo de la firma de este instrumento, de un acuerdo de
derecho publico, no existe ni existira ninguna relacion de caracter laboral o civil entre “LAS
PARTES” Gnicamente de colaboracién Interinstitucional.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” convienen que el presente instrumento es producto de la buena
fe, por lo que toda controversia e interpretacion que se deriven del mismo, respecto de su
SEXTA operacion, formalizacion o cumplimiento, “LAS PARTES” se comprometen a
resolverlas de comuin acuerdo y en caso de que la controversia subsista, convienen someterse
a los Tribunales competentes en la ciudad de Mexicali, Baja California, renunciando
expresamente al fuero o jurisdiccion que pudiera corresponderles en razén de sus domicilio
presentes o futuros.

OCTAVA. - El presente Convenio, podra ser modificado o adicionado previo consentimiento
por escrito de “LAS PARTES”. Las modificaciones o adiciones obligaran a los firmantes a
partir de la fecha de su firma, salvo que “LAS PARTES” sefalen expresamente una fecha

distinta.
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NOVENA. - Ei presente Convenio tendra una vigencia, a partir de la fecha de su firma y
concluye el 30 de septiembre de 2027.

DECIMA.- No obstante el periodo mencionado en la Clausula anterior, “LAS PARTES”,
podran dar por terminado o ampliado el presente instrumento antes de su vencimiento, el cual
procedera mediante escrito libre que contenga los datos generales de la parte que desea dar
por terminado o ampliado el presente Convenio, donde le notifique la terminacién o ampliacion
del Convenio, asi como la justificacion, en el entendido de que dicho escrito debera informarse
a la otra parte con un minimo de 30 dias habiles de anticipacion para que las actividades,
informes y comprobacién de recursos que se encuentren en proceso de ejecucidon sean
concluidas y entregadas en tiempo y forma, salvo a acuerdo en contrario.

DECIMA PRIMERA. - “LAS PARTES” manifiestan que en el Presente Convenio no existe
error, dolo, mala fe, lesion o cualquier otro vicio de la voluntad que pudiera ocasionar la nulidad
del mismo.

Una vez leido el presente Convenio de Colaboracion, “LAS PARTES” aceptan quedar
obligados en todos sus términos y condiciones, los cuales se constituyen en la expresion
completa de su voluntad y lo firman de conformidad en dos ejemplares originales, en la Ciudad
de Mexicali, Baja California, a los 24 dias del mes de febrero del afio 2025, constante de (06
fojas utiles) debidamente rubricadas en cada una de ellas y al calce del documento, sin texto

al reverso.
POR EL IMMN | POR EL ESJUDE
LIC. MANUELA LET/IA ISABEL BAMO oY TiC. MARCOS DANIEL JIMEN
MENDOZA TREJO
DIRECTORA GENERAL DIRECTOR
TESTIGOS
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